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. INTRODUCCION

En el marco del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025, suscrito entre el Fondo
Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (FUTIC) y la
Corporacion Colombia Crea Talento (CoCrea), se establecié como objetivo principal
aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer la Industria
Creativa Digital en Colombia. Lo anterior se ha estado adelantando a través de dos
lineas estratégicas: (i) la implementaciéon de un proceso de asistencia técnica para
el desarrollo de contenidos digitales, y (ii) el disefio y ejecucion de una estrategia de
fortalecimiento de capacidades para los actores del ecosistema creativo y digital.

En cumplimiento de las obligaciones pactadas, y en concordancia con lo establecido
en el anexo técnico del convenio, se presenta el cuarto informe de gestidon
correspondiente al mes de septiembre de 2025. Este documento detalla los avances
realizados, los resultados obtenidos, las dificultades encontradas y las acciones
correctivas adoptadas durante el periodo reportado.

Il. INFORME DE GESTION

Durante el mes de septiembre de 2025 se avanzoé significativamente en la
estructuracion y puesta en marcha de las acciones necesarias para el cumplimiento
del objeto del convenio. Se dio continuidad a la coordinacion técnica y operativa de
las dos lineas estratégicas del programa: la linea de asistencia técnica para el
desarrollo de contenidos digitales y la linea de fortalecimiento de capacidades
dirigida a los actores del ecosistema creativo y digital.

1. EJECUCION CONTRACTUAL Y FINANCIERA

Durante el mes de septiembre, la ejecucion contractual avanzé conforme a los
lineamientos definidos en el Anexo Técnico, asegurando el desarrollo de las dos
lineas estratégicas del programa: i) asistencia técnica para proyectos de contenidos
digitales vy ii) fortalecimiento de capacidades.

A la fecha, se encuentran suscritos ocho contratos de prestaciéon de servicios,
orientados a la ejecucidén de las actividades previstas en el plan de trabajo del
convenio. Asimismo, se continda ejecutando una orden de compra, destinada a la
adquisicion de pauta digital en la plataforma META.

En cuanto a la formalizacion con beneficiarios de la convocatoria Crea Digital, se
suscribieron 18 acuerdos de asistencia técnica en las cuatro categorias (Series
Digitales Animadas, Videojuegos, Narrativas Transmedia y Grupos Etnicos).



Finalmente, se gestionaron dos ordenes de servicio, que respaldan actividades
especificas de traduccidn simultanea y produccién logistica para el webinar
Convergencias, programado para el 8 de octubre de 2025.

En materia financiera, el balance contractual refleja el siguiente estado de ejecucion:

Concepto Valor ($) % sobre total
Presupuesto disponible 2.000.000.000 100 %
Presupuesto comprometido 1.912.228.848 95.6 %
Presupuesto ejecutado 870.513.093 45.5%

De igual forma, el Comité Operativo No.11 del 30 de septiembre aprobd el siguiente
traslado presupuestal:

A continuacién, se presentan las descripciones de los movimientos:

Movimiento presupuestal No. 1

Se realiza un traslado por valor de $1.839.334 desde la linea Transversal — item
Equipo de Trabajo hacia la linea Fortalecimiento de Capacidades — Programa
Nacional de Formacion Virtual (webinars vy talleres).

Con este movimiento, el saldo del item Equipo de Trabajo queddé en $0, dado que
los recursos comprometidos alcanzaron el 100 % de su ejecucion, y se reasigno el
remanente para optimizar la implementacion de la estrategia formativa nacional.

Movimiento presupuestal No. 2

Se realiza un segundo traslado por valor de $7.968.128 desde la linea Otros Gastos
— item GMF hacia la linea Fortalecimiento de Capacidades — Programa Nacional de
Formacion Virtual (webinars y talleres). Con este ajuste, el item GMF quedé con
saldo en $0, y el presupuesto total del Programa Nacional de Formacion Virtual se
incremento de $40.073.956 a $49.881.418, garantizando la suficiencia presupuestal
para el desarrollo integral del componente.

A cierre del mes de septiembre, la ejecucion contractual y financiera muestra un
nivel de avance acorde con el cronograma del convenio, permitiendo dar
continuidad a la fase de ejecucién, seguimiento y cierre de la linea 1, asi como la
ejecucion de plan de fortalecimiento de capacidades.

2. LINEA 1: ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE
CONTENIDOS DIGITALES



a. Avances generales

Durante el mes de septiembre se registraron avances sustanciales en la
implementacion de la Linea 1, particularmente en las fases de seleccion de
beneficiarios, formalizacion de acuerdos de asistencia técnica y puesta en marcha
de la asistencia técnica.

b. Proceso de seleccion de beneficiarios de la convocatoria

La publicacidon del acta de seleccion de beneficiarios estaba prevista inicialmente
para el 1 de septiembre; sin embargo, durante el proceso de revision se identifico la
necesidad de realizar un analisis exhaustivo de las inhabilidades y posibles causales
de descalificacion de los participantes y proyectos postulados. En atencion a ello,
fue necesario expedir una adenda que reprogramo la fecha de publicacion, con el
fin de garantizar la transparencia y validez de los resultados.

El 3 de septiembre se publicé oficialmente el acta de seleccion de beneficiarios de
la convocatoria Crea Digital 2025, documento que consolido los puntajes obtenidos
por los participantes en la evaluacion técnica y de pitch. En la misma fecha se
publicaron los listados de beneficiarios seleccionados y suplentes, asi como las
actas que registran los resultados de la evaluacioén y verificacion efectuada por el
comité evaluador.

A continuacion, se relaciona la informacion de los 18 beneficiarios con sus
suplentes:

CATEGORIA SERIES ANIMADAS
CIUDAD CALIFICACION ESTADO

NOMBRE DEL RAZON REPRESENTA

PROYECTO SOCIAL NTE LEGAL
JULIAN
DINAMITA

OMEGA \ ANDRES

R g\ZISMACION AN COTA 96.10 BENEFICIARIO
QUINONES
JUAN PABLO

MELO g‘gSCROMA GOMEZ BOGOTA D.C. 94.20 BENEFICIARIO
SALAMANCA
JAIME

DANI EXPLICA |HIERROANIMA | ANTONIO )

AT el oS auror BOGOTA D.C. 93.83 BENEFICIARIO
ROVIRA

POLIY EL

SENDERO DE |B.A. STUDIOS |DANIEL VELEZ .

il O e % | MEDELLIN 93.40 BENEFICIARIO

COLORES

LA ULTIMA ALEIVALET ,

R PIRAGNASAS |4 BOGOTA D.C. 89,90 SUPLENTE




JUAN JACOBO

gAPOZOOE'R MECHA SAS  |ALBAN CALI 89,47 SUPLENTE
TORRES
CATEGORIA VIDEOJUEGOS
NOMBREDEL  RAZON  REPRESENTA CALIFICACION
PROYECTO SOCIAL NTE LEGAL CIUDAD TOTAL ESTADO
MAURICIO
EARMAGEDDO 'S"\'TEEJ'EI'(-)E;,’ 'i'-s BETANCOURT |MEDELLIN 96,33 BENEFICIARIO
A-S | HURTADO
JOSE
12 HIT ROBERTO ,
DREAM A oS AS | Aooia BOGOTA D.C. 93.27 BENEFICIARIO
GARCIA
WONDERLUC | £np GAmE
KY: INTERACTIVE |ESTEBAN
WONDERLAN |TERACTVE | paRRA MEDELLIN 9137 BENEFICIARIO
D - LAST e VELASQUEZ
KINGDOM
DREAMS CARLOS
CAPRICCIO  |ENTERPRISES | ANDRES /EUCARAMANG 90,50 BENEFICIARIO
SAS ROCHA SILVA
MALEIWA JORGE BARRANQUILL
GARAK & BAM |gAt SR o IMARTINEZ |3 9017 SUPLENTE
MIRANDA
NITAE
SQUAD LIFEISTHE |ANDRES FLORIDABLAN
ARCADE GAME SAS  |URIBE CA 89,53 SUPLENTE
ORDONEZ
CATEGORIA TRANSMEDIA
NOMBREDEL  RAZON  REPRESENTA CALIFICACION
PROYECTO SOCIAL NTE LEGAL CIUDAD TOTAL ESTADO
EL GUARDIAN
DE LA
 |erUPO
ESMERALDA: lepimoriaL — |ANAPACLA | NEMocON 9570  |BENEFICIARIO
LOS R eNE  |ARBELAEZ
FRAGMENTOS
DEL CAOS
LUDWWIN
GUARDIANES STEVE ,
SURDYNES | TRIGEON sAS |21oVE, BOGOTA D.C. 9523 BENEFICIARIO
FIGUEROA
DESARROLLO
DE UN
PROTOTIPO
INMERSIVO
EN REALIDAD | o oo |JUAN MANUEL
VIRTUAL PARA | D BRO0 | ESCOBAR BOGOTA D.C. 9513 BENEFICIARIO
LA , VILLEGAS
PLANIFICACIO
NY ,
SIMULACION

DEL MONTAJE




PHYGITAL DEL

PROYECTO
TRANSMEDIA
ENTRE LUCES
Y SOMBRAS:
UN VIAJE AL
ALMA DEL
CINE
COLOMBIANO
SANTUARIO —
LA NARRATIVA
TRANSMEDIA RAFAEL
BORONDO
PARA VIVIR LA ALBERTO ,
A D o é%lvg?gém s POPAYAN 9473 BENEFICIARIO
PECES DE RAMIREZ
LOS RIOS DE
COLOMBIA
ANGELA
SONE SU CARABALI PATGR|C|A ,
FILMS & NEW , MEDELLIN 93.07 BENEFICIARIO
NOMBRE T SNEW | cARABAL
A-S. | GIRALDO
FRANCISCO
, DIRTY MAC  |MARIO )
DARIEN 1510 | DIRTTMAC  [MARS BOGOTA D.C. 93.13 SUPLENTE
GARCIA
AZUL TE
EDWIN
MUESTRA:  |CAIMAN )
CRIATURAS  |DIGITAL SAS \lzlglil\ESRQOUEZ BOGOTA D.C. 9187 SUPLENTE
FANTASTICAS

CATEGORIA GRUPOS ETNICOS

NOMBREDEL  RAZON  REPRESENTA CALIFICACION
PROYECTO SOCIAL NTE LEGAL Ll TOTAL ESTADO
FUNDACION
DE
ZOILA
COMUNIDADE
LAPODEROSA | g pg. COLOMBIA | popavAN 9430  |BENEFICIARIO
ANANSI ZUKIGA
PACIFICO AN
COLOMBIANO
FUNCOPACOL
JENA - GILBERTO
SEMBRADORA ﬁfﬁﬂAC'ON CHICUNQUE | SIBUNDOY 94.13 BENEFICIARIO
: BUESAQUILLO
JULIO
CORPORACIO
EL DIARIO DE RICARDO ,
o DR '\NML\JSEL)EE)/L\J N OBaUERA | MEDELLIN 93.77 BENEFICIARIO
MURILLO
LAMINGA
ANIMADA: "LA LOLY NEREIDA
NUEVA FORMA | CORPORACIO |JUAJIBIOY
A | CORPOL By s |SIBUNDOY 90,90 BENEFICIARIO
NUESTRAS oY

HISTORIAS"




CHAAIN
ITHEEM NEM

TGKHAA

CUENTOS RESGUARDO |0 <o

TRADICIONAL |INDIGENA EL LITORAL

ES EN WOUN |WOUNAAN DE ggﬁXAPURO DEL SAN JUAN 92,33 BENEFICIARIO
MEU DESDE  |RIO PICHIMA

EL CORAZON

DE LA SELVA

CHOCOANA

CHOCO,

TURISMO POR | FUNDACION

LA _[pEMETRIA - |PABLO VIO | NaTAGAIMA 9053  |SUPLENTE
PRESERVACIO | MANYOMA

N 'Y LA VIDA

MENA - RESGUARDO ,

ESCUELADE |INDIGENA ELIANA MARIA | BARRANQUILL

MOHANES  |YACO RUIZVILLA  |A 89,33 SUPLENTE
PIJAO MOLANA

c. Contratacion de expertos

De forma paralela, en el marco del Convenio No0.135-2025 suscrito entre CoCrea y
el Fondo Mixto de Cultura de Narifio, se adelant6 la contratacion de los tutores
expertos responsables de la asistencia técnica. La designacion se hizo por
categoria, garantizando la presencia de un experto titular y de suplentes para
asegurar la continuidad del proceso en caso de eventualidades.

Los tutores expertos seleccionados fueron los siguientes:

NOMBRE ‘ CORREO CELULAR CATEGORIA
sergiomejia@3dadosmedia.c : - :
Sergio Mejia Forero om 312 4823886 Series Digitales Animadas
+5989245549 Videoiueqos
Luis Ernesto Parra Iparra@pressstart.co 2 Jueg
Alejandro Angel Torres alejandro@armadillomedia.tv | 300 4523202 | Narrativas Transmedia
Marcial Enrique Quifiones | marcial@planet141.com 3104387967 | Grupos Etnicos

d. Formalizacion de la asistencia técnica

El proceso de formalizacion no fue sencillo y requirié un acompafamiento continuo
por parte del equipo técnico y juridico de CoCrea, dadas las particularidades de
cada beneficiario y los ajustes requeridos en sus documentos administrativos. En
este sentido, el 5 de septiembre se remitidé un correo electrénico de citacion a los
seleccionados para su participacion en la reunion de bienvenida, realizada el 8 de
septiembre en modalidad virtual, con la asistencia de la totalidad de beneficiarios,
asi como de representantes del MinTIC, MinCulturas y CoCrea. Durante esta sesion
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se socializaron las orientaciones generales del proceso de asistencia técnica, el
cronograma de ejecucion y las obligaciones administrativas derivadas del convenio.

Posteriormente, el 10 de septiembre se enviaron los formatos y acuerdos de
asistencia técnica para su diligenciamiento y la tramitacion de las polizas
correspondientes. El 11 de septiembre, CoCrea recibié documentacién por parte de
los 18 beneficiarios, permitiendo avanzar en el proceso de revision, validacion y
firma institucional. El 25 de septiembre se completd el proceso de formalizacion de
los Acuerdos de Asistencia Técnica con los 18 beneficiarios seleccionados,
asegurando el inicio de la ruta de asistencia técnica y la definicion de los planes de
trabajo individuales.

Finalmente, el 29 de septiembre se adelanto el tramite del primer desembolso a los
beneficiarios, tras el cumplimiento de los requisitos y la entrega de la documentacion
exigida en el Convenio Interadministrativo No. 1409-2025, garantizando asi la
disponibilidad de recursos para la implementacion efectiva del programa vy el inicio
formal de las actividades de asistencia técnica.

e. Dificultades encontradas y acciones correctivas adoptadas

Durante la etapa de formalizacién se presentaron diversos retos que impactaron el
cronograma inicial y exigieron una gestion minuciosa por parte del equipo técnico y
juridico.

En primer lugar, la expedicidén de las podlizas representd una dificultad significativa,
dado que estas debian incluir como beneficiarios a dos entidades publicas y una
entidad mixta, una figura poco habitual para los corredores de seguros. Esta
situacion retrasé el procedimiento, ya que las aseguradoras requirieron tiempo
adicional para identificar el tipo de pdliza adecuado y validar las condiciones
exigidas por el convenio.

De igual forma, fue necesario realizar ajustes frecuentes en los presupuestos y
cronogramas de los proyectos, con el propdsito de alinearlos a la duracion real y a
los compromisos establecidos en los acuerdos suscritos.

A pesar de estas dificultades, el proceso también generd aprendizajes valiosos. Se
evidencid la importancia de brindar un acompafiamiento técnico y juridico cercano,
orientando a los beneficiarios paso a paso en la elaboracion y revision de sus
documentos. Igualmente, se identificod la necesidad de simplificar procedimientos y
ofrecer lineamientos claros desde el inicio, lo que contribuira a optimizar tiempos y
evitar reprocesos en futuras convocatorias.



Finalmente, este ejercicio fortalecié las capacidades administrativas y juridicas de
los beneficiarios, promoviendo mayor confianza, autonomia y comprension de los
procedimientos asociados a la gestion de proyectos bajo esquemas de
cofinanciacion publica.

f. Desembolso de recursos

El 30 de septiembre se realiz6 el primer desembolso de recursos correspondiente

al 40% del valor total de la asistencia técnica, a los 18 beneficiarios formalizados,
una vez verificado el cumplimiento integral de los requisitos establecidos en el
Convenio Interadministrativo No. 1409-2025.

Este hito marco el inicio financiero de la fase de ejecucion de los proyectos,
garantizando la disponibilidad oportuna de los recursos necesarios para avanzar en
las actividades técnicas, creativas y administrativas previstas en cada plan de
trabajo. Con este desembolso, se consolido la puesta en marcha del programa Crea
Digital 2025 y se generaron las condiciones para el desarrollo efectivo de las metas
establecidas.

g. Inicio de la asistencia técnica

Desde el 23 de septiembre los tutores iniciaron reuniones individuales y grupales
con los proyectos seleccionados para la construccion de los Planes de Asistencia
Técnica. En esa misma fecha también se desarrollaron encuentros con el Ministerio
de las Artes, las Culturas y los Saberes, orientados a proyectar estrategias de
circulacion de los contenidos.

h. Resultados del proceso de evaluacion a los jurados

Como parte de la fase de evaluacion de la convocatoria Crea Digital 2025, se aplico
una encuesta de retroalimentacion dirigida a los 12 jurados que participaron en la
evaluacion de los proyectos. Los resultados obtenidos permiten identificar
percepciones positivas sobre el proceso, asi como oportunidades de mejora para
futuras ediciones.

En términos generales, la experiencia global de participacion fue altamente
satisfactoria: el 92% de los jurados manifestd haber tenido una experiencia positiva.
De ellos, 58% la calific6 como satisfactoria y 33% como muy satisfactoria, mientras
que solo un 8% mantuvo una opinion neutral.

Respecto a la claridad y suficiencia de la informacion previa que incluia los términos
de referencia, lineamientos y herramientas de evaluacion, 83% de los jurados
considerd que la informacion fue totalmente clara y suficiente, y el 17% restante la
calific6 como parcialmente suficiente. Este resultado sugiere una percepcion



favorable del proceso, aunque plantea la necesidad de disponer de mas tiempo para
la socializacion de la informacion antes del inicio de la evaluacion.

En relacion con el uso de la plataforma y la herramienta de evaluacioén, los jurados
otorgaron una calificacion promedio de 4,6 sobre 5, destacando la facilidad de uso
y la funcionalidad general del sistema. No obstante, se mencionaron pequefias
barreras tecnologicas, como la velocidad de carga y la compatibilidad con algunos
navegadores, que podrian optimizarse en proximas versiones.

En cuanto a los criterios de evaluacion, las opiniones fueron mas diversas. Un 58%
de los jurados los considerd parcialmente justos, un 33% los calific6 como
totalmente justos, y un 8% opin6 que no lo fueron. Sobre su claridad, la mitad de los
jurados los percibié como claros o muy claros, mientras que un pequeio grupo
senalé que resultaron poco precisos o demasiado amplios frente a las
particularidades de los proyectos. Este hallazgo evidencia la necesidad de revisary
ajustar los criterios para garantizar mayor coherencia entre la formulacion teérica y
la aplicacion practica.

En relacién con la carga de trabajo, las percepciones se distribuyeron de forma
equilibrada: un 33% consider6 que el numero de proyectos asignados y el tiempo
disponible fueron insuficientes, otro 33% lo calificd6 como aceptable y el restante
33% como adecuado. Esta diversidad de opiniones refleja una tension entre la
exigencia del proceso y los tiempos otorgados, lo que podria incidir en la calidad de
la evaluacion y el bienestar de los jurados.

Finalmente, el nivel de recomendacion de la experiencia alcanzé un promedio de
9,75 sobre 10, lo que demuestra un alto grado de satisfaccion y disposicion a
participar nuevamente en el programa o a recomendarlo a otros expertos.

i. Conclusiones

El mes de septiembre estuvo marcado por la culminacién del proceso de seleccion,
la publicacion de las actas con puntajes y listados de beneficiarios, la formalizaciéon
contractual y el inicio de la asistencia técnica. Pese a las dificultades surgidas en la
expedicion de pdlizas, se logré dar cumplimiento al cronograma y garantizar el
desembolso oportuno de los recursos, dejando en marcha la fase de
acompafniamiento especializado de los proyectos beneficiarios.

j- Aspectos complementarios
En paralelo, se atendieron 4 Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR), para un total
acumulado de 203 Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR) con respuestas claras y
oportunas.



3. LINEA 2: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

La Linea 2 del programa Crea Digital 2025 tiene como objetivo robustecer las
competencias técnicas, creativas y estratégicas de al menos 1.000 personas
vinculadas al ecosistema de contenidos digitales en Colombia, bajo un enfoque
inclusivo y territorial. Para lograrlo, se definié un modelo de fortalecimiento basado
en webinars sincronicos y otros espacios de fortalecimiento, que ofrecen contenidos
contextualizados, herramientas practicas y conocimientos aplicables a la realidad
de los creadores y agentes del sector.

a. Convergencias, webinars con sentido digital

Durante el mes de septiembre se avanzé significativamente en la planeacion del
ciclo Convergencias, webinars con sentido digital, concebido como una de las
principales estrategias de fortalecimiento de capacidades del programa Crea Digital
2025. Esta etapa incluyd la elaboracion del documento conceptual y la presentacion
institucional del evento, definiendo su estructura tematica, propdsito formativo y
enfoque de articulacidon internacional, gracias a la alianza con la Embajada de
Francia en Colombia.

En el componente técnico, se llevaron a cabo reuniones de preproduccion con los
operadores de streaming y con los speakers invitados de los tres webinars,
orientadas a definir la logistica de transmision, los requerimientos técnicos y la
dinamica de interaccion con el publico. Paralelamente, se realizd un
acompanamiento activo a la estrategia de comunicaciones, especialmente en su
componente digital, garantizando la coherencia grafica y narrativa con la identidad
del programa.

Asimismo, se fortalecié el relacionamiento con universidades, facultades de
comunicacioén, disefio y medios digitales, promoviendo su asistencia a la jornada,
en coherencia con el propdsito de llegar a publicos jovenes y académicos, que
constituyen el publico objetivo del ciclo.

La jornada de Convergencias, webinars con sentido digital se llevara a cabo el
préximo 8 de octubre a partir de las 2:30 p.m. y sera transmitida en vivo a través de
los canales oficiales de @CoCreaColombia, @Ministerio_TIC, @dacmicultura y
@MinisterioCultura, asegurando un alcance amplio y abierto para todas las
audiencias interesadas.

Este espacio reunird a expertos de Francia y Colombia en tres conversatorios
gratuitos, con la participacion de Nicolas Dufresne, desarrollador, artista vy
programador; Amélie Billault y Alexandre Plank, cofundadores de Making Waves;



Sara Trejos, cofundadora de Sillon Estudios; Camila Nifio, directora de Tan grande
y jugando; y Eivar Rojas, desarrollador de videojuegos y movilizador del sector.

Con su participacion, el ciclo busca fortalecer las competencias técnicas, creativas
y estratégicas de quienes quieren integrar el ecosistema digital, promoviendo el
intercambio de saberes, el dialogo intercultural y la reflexiéon sobre las tendencias
emergentes en animacion, inteligencia artificial, narrativas transmedia y videojuegos
como herramientas de creacion, educacién e innovacion.

b. Colombia 4.0

Se han venido adelantando actividades de planeacion para concretar la alianza con

Colombia 4.0, a través de una muestra “Work in Progress” con Hierroanimacion,
ganador de la convocatoria Crea Digital 2025, el proximo 14 de octubre en
Barranquilla. Este espacio busca dar visibilidad a los procesos creativos, las rutas
de produccion y los aprendizajes que se han venido consolidando en el programa,
fortaleciendo el reconocimiento del talento nacional y la articulacion entre el sector
publico, la academia y la industria creativa digital.

Ganadores de Crea Digital 2014, del Premio del Publico en el Prix Jeunesse
Iberoamericano 2015 y del India Catalina 2017, Hierroanimacién se ha consolidado
como uno de los estudios mas representativos de la animacion colombiana, con
presencia constante en la television publica y en vitrinas internacionales. Tras ser
nuevamente ganadores en 2025, compartiran su recorrido desde sus inicios, las
estrategias que les permitieron internacionalizarse y los avances en el desarrollo de
Su nueva serie.

Asimismo, Crea Digital 2025 participara en la ediciéon de Colombia 4.0 Bogot4,
prevista para el 4 o 5 de noviembre, con la charla magistral del disehador y
desarrollador Luis Parra, CEO de Press Start Evolution. Parra cuenta con un Master
in Fine Arts en Game Design de la Academy of Art University (San Francisco,
California), y es profesional en Disefio Grafico y certificado en Java por la
Universidad Jorge Tadeo Lozano (Bogota).

Su intervencién abordara la conferencia titulada “De Flash a la IA: un recorrido por
la evolucion tecnoldgica en los videojuegos y las experiencias interactivas”, que
explorara temas clave como:

1. La evolucion tecnolégica desde los juegos en ActionScript 2 hasta la
integracion de inteligencia artificial en la programacion, el arte y la
produccion.



2. Principios atemporales en el disefio y desarrollo de videojuegos: habilidades
y enfoques que siguen vigentes mas alla de las tendencias.

3. La importancia de la investigacion y el desarrollo como eje para anticipar
innovaciones y fortalecer la creacion de equipos multidisciplinarios.

4. El papel de la realidad aumentada y mixta como el préoximo front end del
consumo digital, al nivel de la revolucion que representaron los dispositivos
moviles.

5. LalAcomo motoryla RA/MR como interfaz, en una convergencia tecnologica
que redefine la manera en que consumimos contenido y generamos
experiencias.

6. Estrategias para elegir plataformas de desarrollo —entre web, mobile, Unity
o0 entornos cerrados como Meta— segun los objetivos creativos y de
mercado.

c. Otros eventos de fortalecimiento

Como parte de las acciones programadas en la linea de fortalecimiento de
capacidades del programa Crea Digital 2025, se tiene previsto también realizar dos
talleres especializados liderados por Cristian David Salazar Castafio, cofundador y
CTO de MIESGROUP 3D Studio.

Cristian Salazar es un emprendedor destacado en el ambito tecnoldgico, musico,
disefiador visual egresado de la Universidad de Caldas y cineasta formado en la
Universidad Nacional de Cdérdoba (Argentina). Su trayectoria se caracteriza por la
capacidad de fusionar arte, innovaciéon y tecnologia, logrando posicionar a
MIESGROUP 3D Studio como una empresa pionera en el desarrollo de soluciones
inmersivas en 3D, realidad virtual (VR) y realidad aumentada (AR) para clientes del
ambito cultural, educativo y corporativo. (col40.co)

Durante los talleres, se abordara la integracion entre la produccion audiovisual y la
inteligencia artificial generativa, explorando como estas herramientas pueden
converger de manera creativa, responsable e innovadora. A través de metodologias
practicas, demostraciones en vivo y analisis de casos reales, Cristian compartira
estrategias aplicables al desarrollo de proyectos digitales con enfoque
interdisciplinar.

Estos espacios de formaciéon se conciben como una oportunidad estratégica para
fortalecer las competencias técnicas y creativas de los participantes, fomentando la
experimentacion, la colaboracion y el aprendizaje en torno a las tecnologias
emergentes que estan transformando la produccién de contenidos digitales en
Colombia y el mundo.

Todas las acciones anteriores estan alineadas con los resultados de la etapa de
caracterizacion de las necesidades.



lll. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

En el marco del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025, la Corporacién
Colombia Crea Talento — CoCrea ha garantizado que el objeto del convenio se
cumpla en las condiciones de calidad y oportunidad establecidas. A continuacion,
se presenta el detalle del cumplimiento de cada una de las obligaciones
contractuales, en coherencia con lo dispuesto en el Anexo Técnico y demas
documentos que hacen parte integral del convenio.

1. Garantizar que el objeto del convenio se cumpla en las condiciones de
calidad y oportunidad definidas en el anexo técnico y los demas
documentos que hacen parte integral del convenio.

El objeto del Convenio 1409-2025 se ha venido ejecutando conforme a lo
previsto en el Anexo Técnico, asegurando calidad y oportunidad en el desarrollo
de las lineas estratégicas: Linea 1 (Asistencia Técnica), en la Fase Il de
verificacion, evaluacion y seleccion de proyectos, etapa 5 Publicacion de
seleccionados y en la Fase lll de ejecucion, seguimiento y cierre, etapa 1
Formalizacion de empresas y grupos étnicos seleccionados, etapa 2 Asistencia
técnica.

Cumplimiento: 57.2%

2. Aportar una contrapartida en especie por $213.831.045 en funcion de
atender los conceptos asociados en la propuesta técnica que hace parte
integral del presente documento.

CoCrea ha dispuesto la contrapartida en especie definida, canalizada en recursos
humanos que respaldan la ejecucién del convenio, de acuerdo con lo presentado
en el informe de contrapartida.

Cumplimiento: 57.2%

3. Elaborar y presentar en el primer Comité Operativo del convenio para
aprobacion de sus miembros, el Plan de trabajo de conformidad con lo
establecido en el Anexo técnico. La presentacion y aprobacion del plan
debera realizarse dentro de las dos primeras semanas a partir del inicio de
la ejecucion del convenio.

El plan de trabajo fue elaborado y presentado al Comité Operativo, donde obtuvo



aprobacion formal. Este documento guia actualmente el desarrollo de actividades y

cronogramas.
- En Comité Operativo No. 9 del 1 de septiembre se aprobd modificacion al
cronograma y adenda 3 a la convocatoria.

- En Comité Operativo No. 10 del 19 de septiembre se aprobé modificacion al
cronograma, dando plazo para la formalizacion de los acuerdos con los 18
beneficiarios.

- En Comité Operativo No. 11 del 30 de septiembre con caracter ordinario se
modificd el presupuesto para aprovechar en la linea 2 de Fortalecimiento un saldo
en el rubro de equipo de trabajo y el dinero del GMF.

Cumplimiento: 100%

4. Contratar un equipo base con dedicacién 100% y exclusiva para la
ejecucién del convenio, que garantice la implementacion, el cumplimiento
y la calidad del programa, asi como la correcta y oportuna ejecuciéon de los
recursos del convenio, acorde con lo establecido en el Anexo técnico.

Se suscribieron seis contratos de prestacion de servicios que conforman el equipo
de trabajo base de Crea Digital, todos con dedicacion del 100% al convenio,
garantizando la implementacion y el cumplimiento de las metas.

El profesional administrativo y financiero Daniel Arévalo presentd solicitud
anticipada de terminacioén de su contrato, de mutuo acuerdo, con fecha efectiva a
partir del 18 de septiembre de 2025. En atencion a esta situacion, se adelant6 el
proceso de seleccion correspondiente y se designd a Ricardo Arvey Buitrago
Gbémez en su reemplazo.

Cumplimiento: 100%

5. Realizar las actividades necesarias para la estructuracion, publicaciéon y
desarrollo de la convocatoria establecida para el cumplimiento del
convenio, asi como, del seguimiento a la evaluacion, en las etapas de
preseleccién y seleccidn, y la ejecucion de los contenidos seleccionados
en el programa Crea Digital 2025, teniendo en cuenta lo establecido en el
anexo técnico, el Plan de trabajo que se apruebe y demas documentos
relacionados.

El 3 de septiembre se publico la lista de seleccionados posterior a esto, el proceso
de formalizacion de la asistencia técnica inicié con la reunion de bienvenida del 8
de septiembre, donde se socializaron orientaciones generales, cronograma vy
obligaciones administrativas. Entre el 10 y el 11 de septiembre se gestionaron los



formatos, acuerdos y polizas de los 18 beneficiarios. Durante la expedicion de
polizas surgieron dificultades por la inclusion de entidades publicas y mixtas, lo que
retrasoé el procedimiento; sin embargo, con el acompafamiento de expertos se
superd la situacion y el 25 de septiembre se logro la formalizacion completa.

Posteriormente, el 30 de septiembre se realizo el primer desembolso de recursos a
los proyectos formalizados. Desde el 23 de septiembre los tutores iniciaron
reuniones con los beneficiarios para la construccion de los Planes de Asistencia
Técnica, al tiempo que se desarrollaron encuentros con el Ministerio de las Culturas
para proyectar estrategias de circulacion de los contenidos.

Cumplimiento: 57.2%

6. Elaborary presentar para aprobacion del Comité Operativo los términos de
referencia, los perfiles de evaluadores y los demas documentos técnicos
requeridos para el adecuado desarrollo de la linea estratégica 1, vy,
coordinar y desarrollar todas las actividades técnicas, humanas y
administrativas, tendientes a la implementacion de la linea de trabajo 2.

Durante el periodo evaluado se realizaron tres comités operativos, en los cuales se
dio cumplimiento a la obligacion.

El Comité No. 9 tuvo como propésito la aprobacién del plan de trabajo relacionada
con ajustes al cronograma, derivados del numero de proyectos que ingresaron a la
fase de evaluacion, lo que demando un tiempo adicional para las validaciones y
revisiones. En consecuencia, se propuso ampliar el plazo de formalizacion hasta el
25 de septiembre de 2025 y ajustar la programacién del disefio de la asistencia
técnica, dado que esta requiere el encuentro entre tutores y beneficiarios
seleccionados. Asimismo, se presentd para aprobacion la Adenda No. 3 al
cronograma de la Convocatoria Crea Digital 2025, cuyo objeto fue modificar la fecha
de publicacidn de los proyectos seleccionados, sin alterar el objeto, valor ni
compromisos financieros del convenio. El ajuste se formulé conforme a la clausula
décima del convenio y fue aprobado por unanimidad por los miembros del Comité
Operativo, con el fin de garantizar la pertinencia y efectividad del acompafamiento
técnico a los beneficiarios.

El Comité No. 10 tuvo como propésito principal la modificacidon al plan de trabajo,
en particular la aprobacion de modificaciones al cronograma, entre las cuales se
destacaron: (a) la ampliacion del plazo de formalizacién hasta el 25 de septiembre
de 2025, y (b) el ajuste de la programacién del disefio de la asistencia técnica, en



atencion a la necesidad de realizar un encuentro entre tutores y beneficiarios
seleccionados para garantizar la adecuada articulacion metodoldgica.

En el Comité Operativo No. 11, se presentaron los avances del proyecto, se sometio
a aprobacion la version 6 del plan de trabajo y los movimientos presupuestales
asociados a los ajustes requeridos para la ejecucion. Ademas, se expusieron los
documentos técnicos correspondientes al segundo desembolso con cargo a los
recursos del MIinTIC, entre ellos el informe parcial de gestion, los soportes de
avance técnico y financiero, y las evidencias de ejecucion contractual.

Cumplimiento: 57.2%

7. Dar cumplimiento al manual de imagen de MinTIC, asi como dar el crédito
y garantizar la adecuada presencia de la marca MinTIC en todos los
eventos publicos y materiales digitales o fisicos que se generen con la
ejecucién del convenio.

Todos los materiales de difusién, piezas graficas, banners, certificados vy
publicaciones producidos en el marco de la Linea 1 — Asistencia técnica para el
desarrollo de contenidos digitales, asi como las piezas disefiadas para la
socializacion de la Linea 2 Fortalecimiento de Capacidades, se desarrollaron en
conformidad con el Manual de Imagen Institucional del Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones — MinTIC. De esta manera, se garantizo la
adecuada presencia de la marca MInTIC y la visibilidad institucional en todos los
eventos publicos, soportes digitales y materiales fisicos generados durante la
ejecucion del convenio, dando cumplimiento a la obligacion establecida en el anexo
técnico.

Cumplimiento: 57.2 %

8. Cargar toda la documentacioén e informacién de cada una de las lineas
estratégicas de Crea Digital 2025 en repositorio digital que indique el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones/Fondo
Unico de TIC.

Se ha venido cargando la documentacion de cada linea estratégica en el repositorio
digital dispuesto por MInTIC/FUTIC, garantizando trazabilidad, organizacion y
acceso. 4-Beneficiarios

Cumplimiento: 57.2 %


https://mintic-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/creadigital_mintic_gov_co/Eg3s_kEdrwtGlrfoGNuopGQBPG8bmhGcp4Kt9rCkn7oB-w?e=t1AEeI

9. Entregar al Ministerio de Tecnologia de Ila Informacion y las
Comunicaciones/Fondo Unico de TIC las bases de datos de inscritos y
beneficiarios del programa Crea Digital 2025, segun los requerimientos del
Ministerio.

Se consolidaron y entregaron las bases de datos correspondientes a los 309
proyectos inscritos en la convocatoria y a los beneficiarios del componente de
Asistencia Técnica, en estricto cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MinTIC. El
tratamiento, almacenamiento y transferencia de la informacion se realizd
garantizando la proteccion de los datos personales, conforme a lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y la politica institucional de manejo de
datos del MinTIC, asegurando en todo momento la confidencialidad, integridad y
uso responsable de la informacién recopilada.

Cumplimiento: 70%

10.Celebrar los negocios juridicos de la naturaleza que proceda de acuerdo
con el manual de contratacion de CoCrea, requeridos para la ejecucion de
las actividades objeto del convenio y vigilar el debido cumplimiento de
estos e informar al Comité Operativo de los procesos realizados.
Asimismo, realizar el seguimiento técnico, legal y financiero hasta la
terminacién y liquidacion de estos, y efectuar oportunamente los pagos de
los compromisos adquiridos en el marco del convenio.

En atencion a lo dispuesto en el convenio interadministrativo y al Manual de
Contratacion de CoCrea, a la fecha se encuentran suscritos ocho (8) contratos de
prestacion de servicios, orientados a la ejecucién de las actividades previstas en el
plan operativo.

De igual manera, se continué ejecutando una (1) orden de compra, destinada a la
adquisicion de pauta digital con la plataforma META, en el marco de la estrategia de
divulgacion del programa.

En cuanto a la formalizacion con los beneficiarios de la convocatoria Crea Digital
2025, se suscribieron dieciocho (18) acuerdos de asistencia técnica,
correspondientes a las cuatro categorias establecidas en la Linea 1.

Finalmente, se han gestionado dos (2) érdenes de servicio para respaldar
actividades especificas de traduccion simultanea y produccion logistica requeridas
para el desarrollo del webinar Convergencias, programado para el 8 de octubre de
2025.



Estas acciones dan cumplimiento a la obligacion de celebrar los negocios juridicos
necesarios para la ejecucion del convenio, realizar su seguimiento técnico, legal y
financiero, e informar al Comité Operativo sobre el avance de los procesos de
contratacion y pagos asociados.

Cumplimiento: 95.6%

11.Adelantar, bajo su exclusivo riesgo y responsabilidad, todos los tramites
precontractuales y contractuales necesarios para seleccionar y contratar a
las personas naturales o juridicas que ejecutaran las actividades descritas
en el anexo técnico de este convenio interadministrativo; y exigir a todos
los contratistas derivados de dicha contratacion las garantias que
correspondan, incluyendo al Ministerio TIC y al Fondo Unico TIC como
beneficiarios.

Todos los tramites contractuales se han adelantado bajo responsabilidad de
CoCrea, incluyendo la exigencia de podlizas y garantias a los contratistas, con
MinTIC y FUTIC como beneficiarios.

Cumplimiento: 57,2%

12.Gestionar, en el marco de las competencias y mecanismos contractuales,
recursos adicionales que contribuyan a la ejecucidén de las actividades
objeto del convenio.

En cumplimiento de esta obligacion, se gestiond el apoyo de la Embajada de Francia
para la realizacion de los webinars “Convergencias”, programados para el mes de
octubre. Gracias a esta articulacién institucional, fue posible optimizar el
presupuesto del convenio, dado que la Embajada asumio la gestion y vinculacion
de los invitados y expertos internacionales, o que permitié reducir significativamente
los costos asociados a estos componentes y fortalecer el alcance técnico y
académico de la actividad.

De forma paralela, en el marco del Convenio No.135-2025 suscrito entre CoCrea y
el Fondo Mixto de Cultura de Narifio, se gestiond la contratacion de los tutores
expertos responsables de la asistencia técnica.

Cumplimiento: 80%

13.Realizar las gestiones administrativas y judiciales, incluyendo
recuperacion de cartera y reintegro de los recursos de los proyectos si es



requerido, cuando se presente alguna de las causales de incumplimiento
o situaciones de tipo administrativo.

Hasta la fecha no se han presentado causales de incumplimiento que requieran
gestion judicial o de recuperacion de cartera; sin embargo, CoCrea ha dispuesto los
procedimientos internos para atender oportunamente cualquier situacion.
Cumplimiento: N/A

14.Las demas inherentes a la ejecucion del convenio.

De manera general, CoCrea ha cumplido con las obligaciones derivadas de la
ejecucion del convenio, incluyendo la atencién a 4 Peticiones, Quejas y Reclamos
(PQR), la coordinacion con MinTIC y MinCulturas y la entrega de reportes periddicos

al Comité Operativo.

Cumplimiento: 57.2%

IV. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO
1. INDICADORES

A continuacion, se presenta el seguimiento a los indicadores del proyecto
establecidos en el plan de trabajo aprobado:



SEGUIMIENTO Y EVALUACION

e 0 ge [0S Ingicadores gelp

Proyectos de series digitales animadas con asistencia técnica 4 4 Trimestral 4 4
Proyectos de Videojuegos con asistencia técnica 4 4 Trimestral 4 4
Asistencia Tecnica para el Desarrollo de
Contenidos Digitales
Proyectos de Narrativas Transmedia con asistencia técnica 5 5 Trimestral 5 5
Proyectos de Grupos Etnicos con asistencia técnica 5 5 Trimestral 5 5
Numero de personas beneficiadas en el Componente de
Fortalecimiento de Capacidad P o s 1000 1000 Trimestral 0 0
Fortalecimiento de Capacidades
Acciones de comunicacion y virtualizacion implementadas 6 6 Trimestral 3 3
Transversal
dep al proyecto CREA
6 6 Mensual 6 6
DIGITAL 2025
Porcentaje de comp del p P 100% 100% Mensual 38.21% 38.21%
Porcentaje de ejecucion del presupuesto aprobado 100% 100% Mensual 38.21% 3821%
Gestion y sostenibitidad
Informes financieros presentados 8 8 Mensual 1 1
Informe final de gestion presentado 1 1 Mensual 0 0
de Comités Opi 7 2, Mensual 1 3

Durante el mes de septiembre, los indicadores de la Linea 1 — Asistencia Técnica
para el Desarrollo de Contenidos Digitales presentan un cumplimiento total del
100%. Se formalizaron y acomparfan los 18 proyectos seleccionados, distribuidos
en las categorias de series animadas, videojuegos, narrativas transmedia y grupos
étnicos, evidenciando un avance pleno y conforme al cronograma establecido.

En la Linea 2 — Fortalecimiento de Capacidades no se registraron beneficiarios en
el periodo, dado que las actividades de fortalecimiento continuaran en octubre.

Finalmente, se destaca la realizacién de 3 comités operativos programados, lo que
evidencia un seguimiento continuo y articulado entre las partes. En conjunto, los
resultados de septiembre reflejan un avance satisfactorio y coherente con el plan de
trabajo del programa Crea Digital 2025.

2. CRONOGRAMA
A continuacion, se presenta el seguimiento al cronograma del Plan de Trabajo:

SEPTIEM
ACTIVIDAD BRE ENTREGABLE
12 3/ 4/ 5
Evaluacion y seleccion de proyectos Publicacion Listado final de seleccionados.
Ya surtieron el proceso las etapas de
Formalizacién y publicacién  de formalizacion, que incluyeron la expedicion
. del documento oficial con el listado de
proyectos seleccionados : o
proyectos seleccionados, la comunicacion a
los seleccionados, la firma de acuerdos con




cada beneficiario, la actualizacion de la base
de datos con la caracterizacion solicitada por
MinTIC y el registro de aceptaciéon con la
respectiva validacion de la documentacion
legal.

Disefio del programa de asistencia
técnica

Los 18 beneficiarios iniciaron el proceso de
asistencia técnica con reuniones iniciales
junto a sus tutores, en las que se definieron
las primeras orientaciones para la
construccion de los planes personalizados; a
partir de este trabajo conjunto se disefid el
programa de asistencia técnica con un plan de
trabajo especifico para cada proyecto.

Ejecucién de la asistencia técnica

Los 18 beneficiarios ya avanzan con sesiones
personalizadas a cargo de sus tutores,
orientadas segun las necesidades especificas
de cada proyecto y enfocadas en la
consolidaciéon de sus planes de asistencia
técnica y avanzan en el desarrollo de sus

propuestas seleccionadas.

3. MONITOREO DE RIESGOS

Durante el mes de septiembre de 2025 se realizé seguimiento al Plan de Gestion
de Riesgos aprobado en el marco del Plan de Trabajo del Convenio
Interadministrativo No. 1409-2025. El enfoque adoptado se basa en la revision
periodica de las condiciones operativas y administrativas, utilizando como insumos
los informes técnicos, las reuniones de seguimiento, la supervision de avances y los
reportes presentados ante el Comité Operativo.

En este cuarto mes de ejecucidén se han materializado riesgos: Gestién de riesgos, El
riesgo No. 10, clasificado como “general externo de ejecucion”, se ha materializado
y mantiene nivel alto:

a. La probabilidad de ocurrencia pasa de nivel 3 (posible) a nivel 4
(probable).

b. Como medida de mitigacion, se propone implementar un plan de
acompanamiento con medidas especificas para subsanar las
debilidades detectas uno a uno por parte del equipo técnico de Crea
Digital, junto con apoyo juridico y financiero, hasta lograr la
formalizacion total de los proyectos.

Durante el proceso de formalizacién de los beneficiarios de la convocatoria Crea
Digital 2025, se presentaron diversas dificultades que afectaron los tiempos
establecidos en el cronograma. En primer lugar, el tramite de expedicion de polizas
generd retrasos, debido a que estas debian incluir como beneficiarios a dos



entidades publicas y una entidad mixta. Los corredores de seguros no estaban
familiarizados con esta figura, lo que implicé multiples consultas y validaciones
antes de determinar el tipo de péliza aplicable.

Asimismo, se registraron demoras en los tramites juridicos relacionados con la
revision y aprobacion de documentos contractuales, especialmente en los casos
que requerian ajustes de forma o fondo. También fue necesario realizar
modificaciones sucesivas en los presupuestos y cronogramas, con el fin de
armonizarlos con la duracion real de los proyectos y los tiempos de aprobacion.

Por otra parte, durante el proceso de evaluacion, los jurados senalaron limitaciones
de tiempo para el analisis de los proyectos y dificultades asociadas a la carga de
trabajo asignada, lo que generd presion en el cumplimiento de los plazos.

Aun asi, se mantuvo un monitoreo activo sobre riesgos de impacto medio y alto,
especialmente los relacionados con la ejecucion técnica del programa, en particular
con la convocatoria Crea Digital 2025 y con las actividades de fortalecimiento que
ya iniciaron. Los avances y el estado de los riesgos fueron presentados al Comité
Operativo, garantizando trazabilidad y validacion conjunta de las medidas
adoptadas.

El monitoreo continuara de manera sistematica, con actualizaciones mensuales y
una evaluacién permanente del nivel de exposicidon a riesgos, asegurando que las
estrategias de respuesta se mantengan actualizadas y efectivas, en concordancia
con la naturaleza dinamica del programa.

A continuacién, se presenta el seguimiento detallado uno a uno de los riesgos
establecidos en el Plan de Trabajo aprobado:



PLAN DE GESTION DE RIESGOS

‘ En esta seccion se definen los enfoques, herramisntas y fuentes de informacion que serin usades pars reafizar I3 gestion de Riesgos en el proyecto

. REGISTRO DE RIESGOS

Id Riesga

Descripcidn Riesgo

5. General Interme Contratacian

Efectos desfavorables por retraso en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del Convenio
Interadministrative, por causas stribuibles al Ejecutor /Coperante.

SEPTIEMBRE

Mo ze han pressntade riesgos criticos

6. Especifico Externo Contratacian

Efectos desfavorables o favorables por variacian en los costos de los conceptos necesarios pars la
ejecucion del objeto del Convenio Interadministrativo.

N e han presentade riesgos criticas

7. Genersl Externo Ejecucian

Efectos desfavorables por alteracion, modificacion yfo
divulgacion indebida de |z informacian, vielacion de seguridad de datos personales o confidenciales.

E. Especifico Externo Ejecucion

Efectos desfavarables por |a falta de sptitud técnica del personal disauesto por e Ejecutor
/Conperante para Ia ejecucion del Convenia Intarsdministrativo.

N 22 han prezentade riesgos criticas

No se han aresentado riesges criticos

9. Especifico Externa Ejecucién

Efectos desfavorables ocazionacos por |3 pérdida o &l incebido tratamients de |3 informacian,
activos o informagian, recursos fisicas o moneratarios y/o perdida de datos o elementos, que
redunden en inconvenientes en la ejecucion de los compromisos u oblizaciones 3 carzo del Ejecutor
JCooperante.

10. Genersl Externa Ejecucion

Efectos desfavorables por inadecuatos procesos, procedimientos y/o parimetnas, o erores en el
maneje de Iz informacian, squipos /o de los sctivas / o de |33 sctividades previstss en & marzo de
la gjecucion del Convenie Interadministrative por parte del Ejecuter /Cooperante.

11. Especifico Externo Ejecucion

Eventos desfavorables por interrupciones en | ejecucion del objeto del Convenio Inzersdministrative
por fallaz stribuibles 3l Ejecutor /Cooperants por demaras en las sctividades thenicas, operativas y
de gestion, necesarias para implementar las obligaciones y actividades 3 desarrollar en &l marco del
Conwvenio Interadministrativo.

N e han presentade riesgos criticas

Lz probabilidad de ocurrencia paza de nivel 3
|nozible] a nivel 4 [arobable).

(Como medida de mitigacion, se propone
implementar un plan de acompafizmients con
medidas especificas pars subsanar las debilidades
detectas uno 3 uno por parte del eguipo técnico de
Crez Digital, junta con spoys juridica ¢ financiers,
hasta lograr la formalizacian tetsl de los proyectos.

N e han presentade riesgos criticas

12 Especifico Externo Ejecucion

Los efectos desfavershles cornespandientes  pérdicas, dafos, gestos con ecasién de |z ocurmendia de
scciones de grupos srmaces por fuera de |2 ley, o por protestas, manifestaciones o paros, generanda
2 zu vez blog restriceiones o limitzciones an l marco de Is sjecucitn del Canvenio
Interadminiztrative.

No se han aresentado riesges criticos

13, Ezpecifico Externa Ejecucian

Efectos favarables o desfavorables por cambios en las variables macroeconomicas, tales coma, pere
sin limitarse 2 tasa de cambio, inflacion, commodities, entre otros.

No se han aresentade riesges criticos

14, Genersl Externo Ejecucidn

El Ejecutor /Coaperante no estima adecuadamente los fiujos de recursos monetarios (liquidez
financiers) para |a ejecucion del Convenio Interadminiztrative o pars 1a provizion de los recursos o
determinantes necesarios para el cumplimiente del objeto del Convenio Intersdministrative
ocasionando posibles retrasos y reprocescs.

N e han presentade riesgos criticas

15. Genersl Externa Ejecucion

Efectos desfavorables por eventos de fuerza mayor asegurables.

16. Genersl Externa Ejecucidn

Efectos desfavorsbles por eventos de fuerza mayer no segurables.

Mo ze han pressntade riesgos criticos

N e han presentade riesgos criticas

4. SEGUIMIENTO A COMUNICACIONES

En concordancia con el Plan de Trabajo y el tipo de comunicacion definido, el
seguimiento a las acciones comunicacionales del proyecto durante el mes de
septiembre se presenta a continuacion:

Tipo de Comunicacion / Actas del comité operativo
o Aprobar y hacer seguimiento al plan de comunicaciones.

En el marco del Comité No. 9 se modificé la fecha de publicacién de los
seleccionados de la convocatoria, la cual se efectu6 de acuerdo con lo
establecido en la Adenda No. 3, cuyo objeto fue modificar el cronograma de
Crea Digital 2025.
Asimismo, se evidencio que el Plan de Comunicaciones interno y externo ha
avanzado conforme a las acciones previstas, entre ellas la elaboracion de
boletines de prensa, el disefio de piezas graficas y la publicacién de
beneficiarios, asegurando asi la visibilidad y transparencia del proceso.




Tipo de Comunicacion / Publicacién oficial de los TDR en la plataforma de
MinTIC

(0)
°

Publicar los términos de referencia de la Convocatoria Crea Digital 2025
Durante el mes de septiembre, en el micrositio oficial
https://mintic.gov.co/creadigital, se realizaron las publicaciones
correspondientes la Adenda No 3 y el Acta de seleccionados en cumplimiento
de con los lineamientos establecidos en los Términos de Referencia.

Tipo de Comunicacion / Plan de Comunicaciones

(0]

Asegurar la mas amplia y efectiva divulgacién de la convocatoria Crea
Digital

Se elaboraron seis boletines de prensa, mas de 40 copys y mas de 40 piezas
graficas, acciones que han dado cumplimiento al Plan de Comunicaciones
aprobado y garantizaron la divulgacion amplia de Crea Digital.

La informacion se difundié en redes sociales institucionales (Facebook,
Instagram, X y LinkedIn) de CoCrea, MinTIC y MinCulturas, en el micrositio
del programa https://mintic.gov.co/creadigital, mediante comunicados de
prensay parrillas, asegurando el cumplimiento de la estrategia de divulgacion
establecida.

Se produjeron banners, libretos, textos para videos y parrillas de difusién
alineados con el Plan de Comunicaciones, orientados a visibilizar los
principales hitos del programa (seleccionados, webinars, beneficiarios y ciclo
de charlas).

Se realizaron coordinaciones técnicas como la previa de transmisiones con
StreamYard, la solicitud de materiales a beneficiarios y reuniones de enlaces,
todas en coherencia con el Plan para asegurar mensajes consistentes.

Se generaron salidas de pauta digital que permitieron optimizar la inversion
y garantizar un impacto positivo.

Al cierre de septiembre, los canales de CoCrea registraron mas de 30 mil
visualizaciones y un alcance de mas 10,000 usuarios, cifras que reflejan el
cumplimiento de las metas de divulgacion trazadas.

Informar y orientar a los grupos de interés sobre los requisitos,
cronograma y categorias de participacién.

Se difundieron boletines de prensa, piezas graficas y publicaciones en redes
sociales, ademas de actualizaciones en el micrositio oficial, que incluyeron la
Adenda No. 3 y el Acta de seleccionados. Estos contenidos facilitaron a los
interesados el acceso a informacion clara y oportuna, asegurando que
comprendieran las condiciones de participacion y las fechas clave del
proceso en el micrositio oficial www.mintic.gov.co/creadigital

Estimular la participacién de grupos étnicos, emprendedores digitales
y creadores en general.

Se dio visibilidad a los beneficiarios de la categoria Desarrollo de contenidos
creados por grupos étnicos mediante publicaciones en las redes de CoCrea,
MinTIC y MinCulturas, asi como a través de boletines de prensa y


https://mintic.gov.co/creadigital
https://mintic.gov.co/creadigital
http://www.mintic.gov.co/creadigital

actualizaciones en el micrositio oficial de Crea Digital, de los seleccionados,
resaltando la riqueza cultural representada en sus proyectos y motivando a
que mas comunidades y creadores se animen a participar en proximas
ediciones del programa.

Visibilizar los resultados y los contenidos de los proyectos ganadores.
Se desarrollaron acciones que destacaron la divulgacion de los nombres de
los proyectos ganadores como evidencia de transparencia y reconocimiento,
mediante copys y piezas graficas disefiadas especificamente para este fin,
difundidas en las redes de CoCrea, MinTIC y MinCulturas, asi como en el
micrositio oficial, generando un mayor conocimiento de los beneficiarios
dentro de la industria creativa y digital. Lo anterior permitié no solo dar
protagonismo a los seleccionados, sino también fortalecer la apropiacion del
programa y el impacto de sus contenidos en el sector.

Visibilizar el componente 2 como una oportunidad formativa gratuita y
abierta, para fortalecer capacidades técnicas y creativas de cualquier
persona.

Se realizé la planeacién de un ciclo de charlas denominado Convergencias,
webinars con sentido digital, programado para octubre, que contara con la
participacion de expertos nacionales e internacionales. Para garantizar su
alcance y efectividad, se realizaron reuniones de coordinacion, construccion
de libretos, organizacion de agendas y definicion de mensajes clave que
enmarcan la relevancia del componente como un espacio para fortalecer
habilidades técnicas y creativas.

De manera complementaria, se disefiaron y produjeron piezas graficas,
parrillas de contenidos, copys y materiales para pauta digital, orientados a
motivar la conexion y la participacion en el ciclo de charlas. Estas acciones
comunicacionales no estan promoviendo la gratuidad y apertura del
componente, sino que también prevén el espacio como accesible al
fortalecimiento de capacidades a creadores, emprendedores y comunidades
interesadas en el ecosistema digital y cultural del pais.

Tipo de Comunicacion / Materiales de divulgacion
o Disenar y circular materiales para la divulgacién del proyecto tales como

infografias, videos, boletines de prensa, entre otros

Piezas graficas

Disefio de mas de 40 piezas para redes sociales y web, incluyendo banners
para formularios y

contenidos para la pagina de CoCrea.

Creacion de carruseles e imagenes fijas para Facebook, Instagram, X y
LinkedIn.

Elaboracion de frases cortas y construccion previa de recursos visuales para
lo que se usara en el streamyard.



Boletines de prensa
e Redaccion y circulacion de seis boletines que abordaron: publicacién de
seleccionados y beneficiarios, avances de la linea de Fortalecimiento de
Capacidades, participacion de Nicolas Dufresne, webinar de Making Waves
y promocién del ciclo Convergencias.

Copys para redes sociales
e Desarrollo de mas de 40 copys estratégicos para campanas digitales de
invitacion, divulgacion de seleccionados, recordatorio.
e Textos de apoyo para acompafiar cada pieza grafica, carrusel y publicacion
en los canales institucionales.

Insumos editoriales y de apoyo

 Elaboracion de libretos y parrillas para divulgacion de transmision para webinars
con invitados internacionales.
* Preparacion de seis parrillas de difusion para ordenar las salidas en redes.

* Produccién de textos para videos de entidades anfitrionas y coordinacién de
formularios digitales para inscripcion y asistencia.

Material audiovisual

* Apoyo a la organizacion técnica de transmisiones via StreamYard, incluyendo la
previa de los webinars.

* Integracion de identidad visual en los insumos de difusion audiovisual.

Resultados digitales
* Mas de 30 mil visualizaciones y un alcance de 10.000 usuarios en Facebook,
Instagram, X y LinkedIn, reflejando el impacto positivo de la estrategia.

Tipo de Comunicacién / Informes de ejecucién de la estrategia integral de
comunicaciones
o Formulary presentar informes que den cuenta de la implementacion de la
estrategia de comunicaciones del proyecto

Informe de Ejecucién estrateqgia sep

V. MONITOREO A INTERESADOS

Con corte a la fecha, en la fase de convocatoria se han atendido 203 Peticiones,
Quejas y Reclamos (PQR), las cuales se han convertido en un insumo clave para el
monitoreo de los interesados. La gestidn de estas solicitudes ha permitido identificar
inquietudes recurrentes, evaluar la claridad de la informacion suministrada y realizar
ajustes a las estrategias de comunicacion de acuerdo con las necesidades
detectadas.


https://mintic-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/creadigital_mintic_gov_co/Documents/2025/2-Contractual%20-%20Ejecuci%C3%B3n/025.%20Informes%20CoCrea/4-Septiembre/Anexos%20-%20Comunicaciones/Informe%20de%20Ejecuci%C3%B3n%20estrategia%20sep?csf=1&web=1&e=uh7MMM

El monitoreo a los diferentes actores del programa se ha realizado de manera
sistematica, garantizando trazabilidad y oportunidad en la atencion. Para ello, se
han implementado mecanismos como el registro de interacciones a través de
correos institucionales, reuniones virtuales y presenciales, asi como sesiones de
acompafiamiento técnico. Cada requerimiento es documentado y analizado, lo que
ha permitido identificar tendencias, temas criticos y oportunidades de mejora.

Se ha mantenido una comunicacion constante con los beneficiarios a través de un
grupo de WhatsApp, el cual ha permitido una interaccion &gil y efectiva para la
resolucién de dudas, el intercambio de aportes y la identificacién de oportunidades
de mejora durante el desarrollo del proceso.

En este proceso, los interesados han sido segmentados en internos y externos, lo
que facilita adecuar los mensajes y el nivel de detalle de la informacion. Entre los
stakeholders internos se incluyen los equipos técnicos de CoCrea, MInTIC vy
MinCulturas, el Fondo Mixto de Cultura de Narifio, el Comité Operativo y los jurados
de evaluacién, quienes requieren reportes especializados, informes de avance y
actualizaciones sobre la ejecucién contractual y financiera.

La estrategia de comunicacion y seguimiento incluye acciones de caracter
proactivo, tales como la emision de boletines informativos, actualizaciones
permanentes en la pagina web y redes sociales, socializacion de cronogramas y
divulgacién de cambios relevantes. Asimismo, se han promovido espacios de
interaccion directa, entre los que se destacan las reuniones de socializacion con
actores territoriales, las sesiones de orientacion para los participantes de la
convocatoria, y los espacios formativos como la Cumbre del Jaguar y los webinars
Crea Digital, que funcionan también como escenarios de dialogo vy
retroalimentacion.

Este enfoque integral de monitoreo y gestion de interesados ha favorecido una
relacion mas cercana y transparente con los distintos publicos vinculados al
convenio. Gracias a ello, se ha reducido el nimero de incidencias no resueltas, se
ha fortalecido la confianza en el proceso y se ha garantizado que tanto los actores
internos como los externos cuenten con informacién oportuna y pertinente para su
participacion activa en el desarrollo del programa Crea Digital 2025.

VI. LECCIONES APRENDIDAS Y RECOMENDACIONES

Se evidencié la importancia de brindar un acompafamiento técnico y juridico
cercano, orientando a los beneficiarios paso a paso en la elaboracién y revision de
sus documentos. Igualmente, se identific6 la necesidad de simplificar
procedimientos y ofrecer lineamientos claros desde el inicio, lo que contribuira a
optimizar tiempos y evitar reprocesos en futuras convocatorias.

Finalmente, este ejercicio fortalecidé las capacidades administrativas y juridicas de
los beneficiarios, promoviendo mayor confianza, autonomia y comprension de los



procedimientos asociados a la gestion de proyectos bajo esquemas de
cofinanciacion publica.

VII. ANEXOS

¢ Presentacion planeacion Convergencias

¢ Informe de ejecucion de la Estrategia de Comunicaciones
e Peticiones, quejas y reclamos de septiembre

e Acuerdos de asistencia técnica
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Webinars Convergencias
Francia- Colombia

a

La colaboracién entre Francia y Colombia en el ambito audiovisual ha dado lugar a hitos
cinematograficos memorables y continta fortaleciéndose sobre una base comun: el
reconocimiento del potencial transformador de la tecnologia como medio para enriquecer
las narrativas creativas y digitales. Esta convergencia de visiones ha permitido el
surgimiento de proyectos que integran creatividad, innovacién y memoria, abriendo nuevas
posibilidades para representar las culturas de los territorios a través de multiples formatosy
plataformas.

En este contexto, resulta estratégica esta alianza binacional orientada al dialogo entre
experiencias creativas, que no solo promueva el reconocimiento mutuo, sino que también
fomente colaboraciones innovadoras entre los ecosistemas digitales de ambos paises. Esta
iniciativa busca dinamizar los sectores de creaciéon digital mediante el intercambio de
conocimientos, la coproduccion de contenidos y el fortalecimiento de capacidades
técnicas y artisticas.



Concepto

La convergencia se refiere a la integracion
dinamica entre videojuegos, animaciény
narrativas transmedia, entendida como la
articulacion creativa y tecnoldgica de los
lenguajes para construir experiencias narrativas
mas ricas, inmersivas y complejas.

Esta sinergia no solo amplia las posibilidades
expresivas de los contenidos digitales sino que
también permite una interaccién mas activa con
las audiencias, favoreciendo el desarrollo de
productos con alto valor cultural, comercial y
educativo.

Este ciclo de webinars servira como un espacio de
encuentro entre expertos de las industrias
creativas digitales de Francia y Colombia que
revelaran claves para atraer a publicos diversos
desde un enfoque inclusivo y territorial.



Alcance estratégico

FORMATO

3 horas y media - Hasta 300 personas certificadas

OBIJETIVO

Fortalecer las competencias técnicas, creativasy
estratégicas de personas interesadas en la industria
creativa digital, ofertando contenidos contextualizados y
herramientas practicas para estimular su insercion en el
sector.

PUBLICO OBJETIVO

Esta iniciativa esta dirigida a creadores, desarrolladores,
productores, gestores culturales, emprendedores
digitales y representantes de comunidades étnicas con
interés en tendencias relacionadas con videojuegos,
animacion y contenidos transmedia.

METODOLOGIA

El evento formativo se realizara mediante una serie de
tres webinars con invitados franceses y colombianos

y contara con traduccion simultanea (francés-espanol),
con las siguientes caracteristicas:

 Formato de panel conversacional y/o charlas tech
talks.

* Se transmite envivo a través de Streamyard.

* Interaccidn con el publico a través de preguntas
y/0 encuestas.

Fecha tentativa: jueves 25 de septiembre

S,

Gobieo de C . - C R EA

Colombia
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cAnimarse a
animar con |A?

Dialogo con Nicolas Dufresne,
director, educador y creador
independiente de animacion.

Se propone abordar el usoy la
apropiacion de la Inteligencia
Artificial en distintas etapas del
proceso de produccidn, analizando
su impacto en la industria y su
potencial para fomentar la aparicion
de nuevos talentos.



con la voz humana

Making Waves es una productora
francesa comprometida con las
experiencias sonoras que promueven
la diversidad de los territorios
culturales.

El dialogo sera con la productora El
silléon rojo y su fundadora Sara Trejos
sobre el potencial del podcast como
formato transmedia, la producciény
gestion de proyectos asi como la
importancia de construir redes de
creadores que fortalezcan el
ecosistema digital desde una
perspectiva colaborativa y territorial.




Videojuegos con
acento regional

Un espacio para creadoresy
desarrolladores independientes que tendra
como invitados a Sandra Castro y Eivar
Rojas, en una concersacidén sobre como
hacer un primer videojuego, como
presentarse a una convocatoria con este
tipo de proyectos, cuales son los

ncentivos para el sector, y la importancia de
consolidar una red de centros educativos, y
las estrategias para circular proyectos de
videojuegos en las regiones.
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4/12/25,8:17 a.m. Correo: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook

? Outlook

RE: Remision informe de gestion mensual de septiembre

Desde Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic.gov.co>
Fecha Mié 3/12/2025 16:26
Para Paola Vives <paola.vives@colombiacrea.org>

CcC Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@mintic.gov.co>; Lyda Marcela Tiria Medina <ltiria@mintic.gov.co>; Carlos Felipe Gomez Pelaez
<cgomezp@mintic.gov.co>; Jana Maria Pimiento Murillo <jpimiento@mintic.gov.co>; Elena Lucia Saltaren Pelaez <esaltaren@mintic.gov.co>;
Maria Paz Cardona Navarro <mcardona@mintic.gov.co>

Estimada Paola,

Por medio del presente, me permito precisar que el Informe de Gestion correspondiente al mes de septiembre fue revisado
dentro del término establecido en el Convenio 1409-2025. Conforme a la nota de supervision, la revisién debia realizarse en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, tiempo en el cual los equipos técnico, juridico y financiero del MinTIC efectuaron el
analisis y otorgaron su aval.

En consecuencia, el informe quedd aprobado el 23 de octubre de 2025, fecha en la que se completé la verificacion de
cumplimiento y contenido.

La trazabilidad de esta aprobacion se encuentra reflejada en los correos previamente intercambiados entre los equipos, mediante
los cuales se emitieron las validaciones correspondientes. Dejamos constancia de que la aprobacion se realiz6é dentro del plazo
previsto y conforme a los lineamientos del convenio.

Quedamos atentos ante cualquier informacion adicional que se requiera.

Cordialmente,

https://outlook .office.com/mail/inbox/id/AAQKkADZIYWUOYzE3LTASYmMtNDImNyOSMTMzLTYyMTgwYzcwZGVIYWAQADU%2B0YiWIUC4imGu%2BiZyBp0%3D 1/8



4/12/25,8:17 a.m. Correo: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook

Subdirector

Subdirector de Industria de Tl

Andrés Enrique Galindo Bernal
aegalindo@mintic.gov.co

Teléfono: (+57) 601 3443460

Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12ay 12b
www.mintic.gov.co

Declinacién de responsabilidades
Para mas informacion haga clic aqui

EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No.
LAT-0979

De: Yaneth Montoya Garcia

Enviado el: jueves, 23 de octubre de 2025 7:20 p. m.

Para: Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic.gov.co>

CC: Paola Andrea Rivera Ordonez <privera@mintic.gov.co>; Carlos Felipe Gomez Pelaez <cgomezp@mintic.gov.co>; Jana Maria Pimiento
Murillo <jpimiento @ mintic.gov.co>

Asunto: RE: Remision informe de gestibn mensual de septiembre

Cordial saludo:
Desde el punto de vista técnico se da visto bueno al informe y a sus respectivos anexos.
Atentamente,

Profesional especializado

Subdireccion de Industria de TI

Yaneth Montoya Garcia

ymontoya@mintic.gov.co

Edificio Murillo Toro - Cra 8 entre calles 12Ay 12B, Bogota
WWW.mintic.gov.co

https://outlook .office.com/mail/inbox/id/AAQKkADZIYWUOYzE3LTASYmMtNDImNyOSMTMzLTYyMTgwYzcwZGVIYWAQADU%2B0YiWIUC4imGu%2BiZyBp0%3D 2/8
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4/12/25,8:17 a.m. Correo: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook

De: Paola Andrea Rivera Ordonez <privera@mintic.gov.co>

Enviado el: jueves, 23 de octubre de 2025 7:09 p. m.

Para: Carlos Felipe Gomez Pelaez <cgomezp @mintic.gov.co>; Jana Maria Pimiento Murillo <jpimiento @mintic.gov.co>; Yaneth Montoya
Garcia <ymontoya@mintic.gov.co>; Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic.gov.co>

Asunto: Re: Remisidn informe de gestiébn mensual de septiembre

Hola,
Por mi parte no tengo mas observaciones.

Saludos,

Profesional Especializado

Subdireccién de Industria Tl

Paola Rivera Ordofiez

privera@mintic.gov.co

Teléfono: (+57) 601 3443460

Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12ay 12b
www.mintic.gov.co

From: Carlos Felipe Gomez Pelaez <cgomezp @ mintic.gov.co>

Sent: Thursday, October 23, 2025 5:35 PM

To: Jana Maria Pimiento Murillo <jpimiento@mintic.gov.co>; Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@mintic.gov.co>; Paola Andrea Rivera
Ordonez <privera@mintic.gov.co>; Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic.gov.co>

Subject: Re: Remision informe de gestion mensual de septiembre

Buenas tardes

Desde componente financiero doy VoBo al informe de gestion del mes de septiembre del convenio 1409-2025, teniendo en
cuenta que los ajustes solicitados fueron subsanados.

Cordialmente

Obtener Outlook para iOS
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4/12/25,8:17 a.m. Correo: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook

De: Jana Maria Pimiento Murillo <jpimiento @mintic.gov.co>

Enviado: Thursday, October 23, 2025 5:19:22 PM

Para: Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@mintic.gov.co>; Paola Andrea Rivera Ordonez <privera@mintic.gov.co>; Carlos Felipe Gomez
Pelaez <cgomezp@mintic.gov.co>

Asunto: RE: Remision informe de gestibn mensual de septiembre

Buenas tardes,

Doy visto bueno juridico al informe, al encontrarse conforme con el Convenio 1409-2025 y su Anexo Técnico.
Cordialmente,

Contratista

Subdireccién de Industrias de Tl

Jana Maria Pimiento Murillo
jpimiento@mintic.gov.co

Teléfono: (+57) 601 3443460

Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12ay 12b
www.mintic.gov.co

De: Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@mintic.gov.co>

Enviado: jueves, 23 de octubre de 2025 15:39

Para: Paola Andrea Rivera Ordonez <privera@mintic.gov.co>; Jana Maria Pimiento Murillo <jpimiento @mintic.gov.co>; Carlos Felipe Gomez
Pelaez <cgomezp@mintic.gov.co>

Asunto: RE: Remision informe de gestion mensual de septiembre

Companeros, para dejar trazabilidad me confirman por fa por este medio su visto bueno al informe.
Atentamente,

Profesional especializado

Subdireccion de Industria de Tl

Yaneth Montoya Garcia

ymontoya@mintic.gov.co

Edificio Murillo Toro - Cra 8 entre calles 12Ay 12B, Bogota
www.mintic.gov.co
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4/12/25,8:17 a.m. Correo: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook

De: Paola Vives <Paola.Vives @colombiacrea.org>

Enviado el: lunes, 20 de octubre de 2025 7:54 a. m.

Para: Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic.gov.co>

CC: Paola Andrea Rivera Ordonez <privera@mintic.gov.co>; Oscar Medina Sanchez <oscarm@colombiacrea.org>; Pilar Torres Serrano
<Pilar.torres @colombiacrea.org>; Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@ mintic.gov.co>; Lyda Marcela Tiria Medina <ltiria@mintic.gov.co>;
Carlos Felipe Gomez Pelaez <cgomezp @mintic.gov.co>

Asunto: RE: Remision informe de gestibn mensual de septiembre

Apreciado Andrés,

jFeliz semana!

De manera atenta me permito remitir el informe de gestion ajustado. De igual forma, adjunto el Excel que contiene la respuesta a
las observaciones realizadas.

Asimismo, confirmo que se actualizo la copia del repositorio digital en la carpeta de MinTIC: REPOSITORIO DIGITAL

Cordialmente,

PAOLA

VIVES BAQUERO
Equipo de Gestién de Proyectos

[ Paola.vives@colombiacrea.org C . " C R E A
www.colombiacrea.org onm

De: Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo @mintic.gov.co>

Enviado el: martes, 14 de octubre de 2025 6:49 p. m.

Para: Paola Vives <Paola.Vives @colombiacrea.org>

CC: Paola Andrea Rivera Ordonez <privera@mintic.gov.co>; Pilar Torres Serrano <Pilar.torres @colombiacrea.org>; Yaneth Montoya Garcia
<ymontoya@mintic.gov.co>; Lyda Marcela Tiria Medina <ltiria@mintic.gov.co>; Carlos Felipe Gomez Pelaez <cgomezp @mintic.gov.co>
Asunto: Fw: Remision informe de gestion mensual de septiembre

Estimada Paola,
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4/12/25,8:17 a.m. Correo: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook
Luego de la revision al informe mensual de septiembre, de forma atenta les comento que en el archivo Word compartido en linea
se encuentran las observaciones del Ministerio. Adicionalmente, se adjunta un archivo en Excel con la revisidn a los anexos del
informe.

Agradecemos su atencion y quedamos en espera de los documentos con los ajustes correspondientes.
Cordialmente,

Subdirector

Subdireccion de Industria Tl

Andrés Enrique Galindo Bernal
aegalindo@mintic.gov.co

Teléfono: (+57) 601 3443460

Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12ay 12b
WWW.mintic.gov.co

Obtener Outlook para Andro

De: Paola Vives <Paola.Vives @colombiacrea.org>

Enviado el: lunes, 6 de octubre de 2025 3:42 p. m.

Para: Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo @mintic.gov.co>

CC: Oscar Medina Sanchez <oscarm@colombiacrea.org>; Paola Andrea Rivera Ordonez <privera@mintic.gov.co>; Carlos Felipe Gomez
Pelaez <cgomezp@mintic.gov.co>; Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@mintic.gov.co>; Lyda Marcela Tiria Medina <ltiria@mintic.gov.co>;
RICARDO BUITRAGO <ricardo.buitrago@colombiacrea.org>; Pilar Torres Serrano <Pilar.torres@colombiacrea.org>

Asunto: Remision informe de gestion mensual de septiembre

Apreciado Andrés,
Feliz semana.

En cumplimiento de lo establecido en el Convenio Interadministrativo No.1409-2025, de manera atenta me permito remitir en
archivo adjunto para tu consideracion, el informe de gestiébn mensual, correspondiente al mes de septiembre.
El informe y sus anexos estan cargados en el repositorio digital de MinTIC: 4-Septiembre

Cordialmente,
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4/12/25,8:17 a.m. Correo: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook

PAOLA

VIVES BAQUERO
Equipo de Gestion de Proyectos

i1 Paola.vives@colombiacrea.org C.'CREA

www.colombiacrea.org
on

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: El uso indebido del correo electrénico es una falta grave y esto puede dar lugar a sanciones disciplinarias, legales o judiciales, de acuerdo con la ley y regulaciones vigentes en la materia. Este correo electronico puede
contener archivos adjuntos y confidenciales, legalmente protegidos, reservados, no susceptibles de difusién publica y/o informacion personal de la Corporacion Crea Talento - COCREA, y esta destinado Unicamente para el uso del destinatario(s) previsto(s). Si
recibié este mensaje por error, por favor informe inmediatamente respondiendo al remitente, omita su contenido y eliminelo sin guardar ninguna copia. Le informamos que no puede compilar, restar, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar, interceptar,
divulgar, modificar, usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido; hacerlo podria incurrir en un delito y las penas tipificadas en la Ley 1273 de 2009 y demas normas aplicables.

Adicionalmente, le informamos de la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad de datos, limitacién del tratamiento y olvido en los términos establecidos en la legislacién vigente sobre tratamiento de datos
personales, derechos que podran hacerse efectivos dirigiéndose por escrito al correo Tecnologia@colombiacrea.org, indicando que no desea recibir mas correos electrénicos de esa cuenta y/o que hubo un error y que usted no es la persona a la que deberia

haberse dirigido el mensaje.

CONFIDENTIALITY NOTICE: The improper use of email is a serious offense and this may result in disciplinary, legal or judicial sanctions, in accordance with the law and regulations in force in the matter established by the Corporacion Crea Talento - COCREA.
This email may contain annexes and confidential, legally protected, reserved, not amenable to public dissemination and/or personal information of the Corporacion Crea Talento - COCREA, and is intended solely for the use of the intended recipient(s). If you
received this message in error, please inform immediately replying to the sender, omit its content or delete it without saving any copy. We inform you that you may not compile, subtract, offer, sell, exchange, send, buy, intercept, disclose, modify, use, retain,
print, copy, distribute or make public your content; doing so could incur a crime and the penalties typified in Law 1273 of 2009 and other applicable regulations.

Additionally, we inform you of the possibility of exercising your rights of access, rectification, deletion, opposition, data portability, limitation of treatment and oblivion in the terms established in the current legislation on the processing of personal data, rights that

may be made effective by writing to the mail Tecnologia@colombiacrea.org, indicating that you do not wish to receive further emails from that account and/or that there was an error and that you are not the person to whom the message should have been

addressed.
Declinacién de responsabilidades
Para mas informacion haga clic aqui

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: El uso indebido del correo electrénico es una falta grave y esto puede dar lugar a sanciones disciplinarias, legales o judiciales, de acuerdo con la ley y regulaciones vigentes en la materia. Este correo electrénico puede
contener archivos adjuntos y confidenciales, legalmente protegidos, reservados, no susceptibles de difusién publica y/o informacién personal de la Corporacion Crea Talento - COCREA, y esta destinado unicamente para el uso del destinatario(s) previsto(s). Si
recibié este mensaje por error, por favor informe inmediatamente respondiendo al remitente, omita su contenido y eliminelo sin guardar ninguna copia. Le informamos que no puede compilar, restar, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar, interceptar,

divulgar, modificar, usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido; hacerlo podria incurrir en un delito y las penas tipificadas en la Ley 1273 de 2009 y demas normas aplicables.

Adicionalmente, le informamos de la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad de datos, limitacion del tratamiento y olvido en los términos establecidos en la legislacion vigente sobre tratamiento de datos
personales, derechos que podran hacerse efectivos dirigiéndose por escrito al correo Tecnologia@colombiacrea.org, indicando que no desea recibir mas correos electrénicos de esa cuenta y/o que hubo un error y que usted no es la persona a la que deberia

haberse dirigido el mensaje.
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4/12/25,8:17 a.m. Correo: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook

CONFIDENTIALITY NOTICE: The improper use of email is a serious offense and this may result in disciplinary, legal or judicial sanctions, in accordance with the law and regulations in force in the matter established by the Corporacion Crea Talento - COCREA.
This email may contain annexes and confidential, legally protected, reserved, not amenable to public dissemination and/or personal information of the Corporacion Crea Talento - COCREA, and is intended solely for the use of the intended recipient(s). If you
received this message in error, please inform immediately replying to the sender, omit its content or delete it without saving any copy. We inform you that you may not compile, subtract, offer, sell, exchange, send, buy, intercept, disclose, modify, use, retain,

print, copy, distribute or make public your content; doing so could incur a crime and the penalties typified in Law 1273 of 2009 and other applicable regulations.

Additionally, we inform you of the possibility of exercising your rights of access, rectification, deletion, opposition, data portability, limitation of treatment and oblivion in the terms established in the current legislation on the processing of personal data, rights that

may be made effective by writing to the mail Tecnologia@colombiacrea.org, indicating that you do not wish to receive further emails from that account and/or that there was an error and that you are not the person to whom the message should have been

addressed.
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